TRIBUNALE DI AVELLINO
DECRETO n. 39/2019

Variazione Tabellare n. 4/2019

La presente variazione tabellare ha ad oggetto:

SECONDA SEZIONE CIVILE — SETTORE LAVORO - PROVVEDIMENTI ORGANIZZATIVI

CONNESSI ALLA COPERTURA INTEGRALE DELL’ORGANICO DEI MAGISTRATI
PROFESSIONALIL

IL PRESIDENTE DEL TRIBUNALE di AVELLINO

rilevato che:

-fra qualche settimana la dott. Alessia Marotta assumera le funzioni presso il settore in oggetto,
incardinato nell’ambito della seconda sezione civile, presieduta dal Pres.sez. dott. Giuseppe De
Tullio;

- ella sara assegnataria di uno dei 4 ruoli, attualmente gestito in supplenza dalla dott. Maria
Tandiorio; gli altri 3 ruoli sono assegnati ai dott. Ciro Luce, Monica D’ Agostino e Paola Beatrice;

- occorre fare in modo che il settore, a organico completato, operi con adeguata funzionalita, allo
scopo essenziale di armonizzare la complessiva risposta alla domanda di giustizia in un comparto
regolante diritti essenziali della persona;

- ¢id & impedito dalla circostanza che detti 4 ruoli sono interessati da squilibrata distribuzione delle
cause ultratriennali ancora pendenti (cioé quelle iscritte fino al 31.12.2015); lo squilibrio favorisce
attualmente proprio il ruolo da assegnarsi alla dott.ssa Marotta e sfavorisce in misura elevata il
ruolo della dott. Beatrice (a lungo gestito da GOP);

- in una riunione tenuta dai magistrati del settore (compresa la dott. Marotta) con il Presidente De
Tullio, tutti hanno concordato sulla necessita ed inderogabilita di operare una redistribuzione dei
carichi di lavoro delle dette cause ultratriennali, segnatamente, quanto ai procedimenti di Lavoro,
per quelli iscritti dal 2011 al 2015, quanto ai procedimenti di Previdenza, per quelli iscritti dal 2012
al 2015; la redistribuzione & stata invece esclusa per i procedimenti di ATP, sostanzialmente non
interessati da arretrato ultratriennale;

- dalla medesima riunione & scaturita anche condivisibile proposta di metodo per la ripartizione dei
procedimenti in parola;

- sull’abbrivio di tale proposta, la redistribuzione va effettuata come segue, con riferimento ai
prospetti pure appresso riportati:

LAVORO

Anno 2011 - il ruolo Beatrice cede agli altri ruoli, su un n. complessivo di 13 procedimenti, n.10
procedimenti, trattenendo per sé i 3 piu antichi e ripartendo i residui tra gli altri 3 magistrati, a
partire dal procedimento piti antico e dal giudice meno anziano, con assegnazione del procedimento
residuo al ruolo Marotta (oggi landiorio);

Anno 2012 - il ruolo Beatrice cede agli altri ruoli, su un n. complessivo di 28 procedimenti, n.19
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procedimenti, trattenendo per s€ i 9 piu antichi e ripartendo i residui tra gli altri 3 magistrati, a
partire dai procedimenti piu antichi e dal giudice meno anziano, nella seguente misura: n.8 al ruolo
Marotta (Iandiorio), n.5 alla dott. D’ Agostino e n.6 al dott. Luce;

Anno 2013 - il ruolo Beatrice cede agli altri ruoli, su un n. complessivo di 53 procedimenti, n.35
procedimenti, trattenendo per sé i 18 piu antichi e ripartendo i residui tra gli altri 3 magistrati, a
partire dai procedimenti piu antichi e dal giudice meno anziano, nella seguente misura: n.17 al ruolo
Marotta (Iandiorio), n.3 alla dott. D’ Agostino e n.15 al dott. Luce;

Anno 2014 - il ruolo Beatrice cede agli altri ruoli, su un n. complessivo di 47 procedimenti, n.27
procedimenti, trattenendo per sé i 20 piu antichi e ripartendo i residui tra altri 2 magistrati, a partire
dai procedimenti piu antichi e dal giudice meno anziano, nella seguente misura: n.11 al ruolo
Marotta (Iandiorio), n.16 al dott. Luce;

Anno 2015 - il ruolo Beatrice cede agli altri ruoli, su un n. complessivo di 70 procedimenti, n.27
procedimenti, trattenendo per sé i 43 piu antichi e ripartendo i residui tra gli altri 3 magistrati, a
partire dai procedimenti piti antichi e dal giudice meno anziano, nella seguente misura: n.13 al ruolo
Marotta (Iandiorio), n.3 alla dott. D’ Agostino e n.11 al dott. Luce;

PREVIDENZA

Anno 2012 - il ruolo Beatrice cede agli altri ruoli, su un n. complessivo di 6 procedimenti, n.4
procedimenti, trattenendo per sé i 2 piu antichi e ripartendo i residui tra altri 2 magistrati, a partire
dai procedimenti pili antichi e dal giudice meno anziano, nella seguente misura: n.2 al ruolo Marotta
(Tandiorio), n.2 al dott. Luce;

Anno 2013 - il ruolo Beatrice cede agli altri ruoli, su un n. complessivo di 20 procedimenti, n.12
procedimenti, trattenendo per sé gli 8 piu antichi e ripartendo i residui tra altri 2 magistrati, a partire
dai procedimenti pit1 antichi e dal giudice meno anziano, nella seguente misura: n.6 al ruolo Marotta
(Iandiorio), n.6 al dott. Luce;

Anno 2013 - il ruolo D’ Agostino cede agli altri ruoli, su un n. complessivo di 9 procedimenti, n.2
procedimenti, trattenendo per sé i 7 pili antichi e rimettendo i residui 2 al ruolo Marotta (Iandiorio);

Anno 2014 - il ruolo Beatrice cede agli altri ruoli, su un n. complessivo di 30 procedimenti, n.13
procedimenti, trattenendo per sé i 17 piu antichi e ripartendo i residui tra altri 2 magistrati, a partire
dai procedimenti piu antichi e dal giudice meno anziano, nella seguente misura: n.7 al ruolo Marotta
(Iandiorio), n.6 al dott. Luce;

Anno 2014 - il ruolo D’Agostino cede agli altri ruoli, su un n. complessivo di 27 procedimenti,
n.10 procedimenti, trattenendo per sé i 17 piu antichi e ripartendo i residui tra altri 2 magistrati, a
partire dai procedimenti pil antichi e dal giudice meno anziano, nella seguente misura: n.6 al ruolo
Marotta (Iandiorio), n.4 al dott. Luce;

Anno 2015 il ruolo Beatrice cede agli altri ruoli, su un n. complessivo di 57 procedimenti, n.23
procedimenti, trattenendo per sé i 34 piu antichi e ripartendo i residui tra altri 2 magistrati, a partire
dai procedimenti pili antichi e dal giudice meno anziano, nella seguente misura: n.11 al ruolo
Marotta (Iandiorio), n.12 al dott. Luce;

Anno 2015 il ruolo D’Agostino cede agli altri ruoli, su un n. complessivo di 41 procedimenti, n.6
procedimenti, trattenendo per sé i 35 pit antichi e rimettendo i residui al dott. Luce.
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- sempre nella menzionata riunione, 1 colleghi hanno segnalato che residuera la necessita di una
nuova ed ulteriore perequazione dei quattro ruoli, perché, per effetto dello scardinamento e
riassegnazione delle cause ultratriennali, i ruoli stessi presenteranno prevedibilmente una
pendenza complessiva quantitativa disomogenea.

- la soluzione, suggerita unanimemente e del tutto condivisibile perché gid sperimentata
positivamente in un recente passato, consiste nell’introdurre temporaneamente, nel sistema
automatico di assegnazione dei procedimenti, percentuali di esonero dalle nuove assegnazioni
per 1 ruoli per i quali ne ricorra la necessita, opportunamente bilanciata per ognuno, fino a
realizzare un livello di cause il piu possibile uguale tra tutti;

- le percentuali di esonero andranno stabilite dal Presidente De Tullio, il quale effettuera
monitoraggio costante e, una volta verificata la perequazione, con proprio decreto sancira la
cessazione degli esoneri parziali e il ritorno all’assegnazione paritaria;

POQM
dispone variazione tabellare nei termini di cui in motivazione.

ENTRATA IN VIGORE

Il presente decreto contiene disposizioni indispensabilmente connesse alla imminente
assegnazione della dott. Alessia Marotta al settore lavoro.

Deve dunque avere immediata applicazione, in quanto assolutamente indispensabile per
assicurare I’efficienza del settore lavoro e, in generale, per dare risposta, adeguata e tempestiva,
alla domanda di giustizia.

Si dichiara quindi il presente decreto immediatamente esecutivo.

COMUNICAZIONI
Si dispone la comunicazione del presente decreto al sig. Presidente della Corte d’Appello di
Napoli anche nella sua qualitd di Presidente del Consiglio Giudiziario; a tutti i giudici del
Tribunale; al sig. Procuratore della Repubblica in sede; al sig. Presidente del Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Avellino; al Dirigente amministrativo dell’ufficio, anche per la
diffusione tra le cancellerie interessate.
Avellino, 4 marzo 2019




