Decreto nr. 8/2020 GdP Avellino

Il Presidente
Quale Coordinatore dell’Ufficio del Giudice di Pace di Avellino

OGGETTO: EMERGENZA CORONAVIRUS - ATTIVITA’ INDIFFERIBILI

Rilevato che:
- il 15 aprile 2020 scadra ’efficacia del decreto n.7/2020 in data 20.3.2020, da me emesso
quale presidente-coordinatore e avente il medesimo oggetto di cui sopra;
- occorre prorogarne I’efficacia, non essendo cessate le esigenze che ne consigliarono
I’adozione, disponendo altresi per i turni di presidio a partire dal 16.4.2020;
cio rilevato,

DISPONE

quanto segue:
- Tefficacia delle disposizioni di cui al decreto n.7/2020 sopra richiamato, & prorogata fino
all’11.5.2020 compreso;
- il turno di presidio e il lavoro del personale nei giorni in cui non ¢ impegnato nel detto

turno sono organizzati come da allegata documentazione.

Si comunichi alla Cancelleria del Giudice di Pace di Avellino, anche per I’inoltro ai magistrati
onorari ivi in servizio.

Si comunichi altresi al Presidente del Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Avellino, per la
divulgazione tra gli iscritti e per la comunicazione ai soggetti che reputera interessati.

Avellino, 15 aprile 2020

dott. Vinc Beatrice
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Al sig. Presidente del Tribunale

prot. N AZG0....... di AVELLINO

OGGETTO: EMERGENZA CORONAVIRUS - Decreto Legge n.18/2020 — Organizzazione
ufficio. AGGIORNAMENTO.

Al fine di dare continua piena e sollecita attuazione a:

- direttiva n. 2/2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, prime indicazioni in materia di
contenimento € gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-2019 nelle pubbliche
amministrazioni al di fuori delle aree di cui all’articolo 1 del decreto-legge n. 6 del 2020; dipendente
in lavoro agile e le caratteristiche del progetto individuale da assegnare al dipendente;

- direttiva adottata il 16 marzo 2020 dal Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, dal Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria, dal Dipartimento per la Giustizia minorile e di Comunita e
dall’Ufficio centrale degli Archivi notarili, che, nel prevedere I’adozione di modalita di lavoro agile,
definisce gli obblight per il dipendente in lavoro agile e le caratteristiche del progetto individuale da
assegnare al dipendente;

- art. 87, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, secondo il quale, sino alla cessazione dello stato di
emergenza epidemiologica, il lavoro agile, anche nella forma semplificata ivi prevista, costituisce la
modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni;

si ritiene dover sottoporre all’attenzione ed approvazione della S.V. il seguente aggiornamento del

progetto di organizzazione dell’Ufficio nella fase emergenziale per limitare la presenza del personale

negli uffici e per assicurare esclusivamente le attivitd che si ritengono indifferibili e che richiedono

necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, anche in ragione della gestione dell’emergenza:

1) fino al 25 marzo 2020 restano validi i turni di presidio gia costituiti ¢ rimessi alla S.V. evidenziando
che questo Ufficio fin dall’11/3/2020 sta attuando misure volte a ridurre drasticamente la presenza del
personale in Ufficio e gli spostamenti. Il personale non di presidio usufruisce dei vari istituti
contrattuali previsti (ferie pregresse 2019, banca ore, permessi retribuiti art.32, legge 104, malattia);

2) dal 26 marzo 2020 e fino al 30 aprile, sono stati individuati e predisposti progetti di lavoro agile per n.

7 dipendenti, articolati su tre giorni di lavoro a casa e due in sede, compatibilmente con le risorse
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strumentali ed informatiche disponibili nonché tenuto conto degli esigui applicativi :informatici

accessibili da remoto. E’ evidente che I'impossibilita di utilizzare i prinpipali sistemi di gestione dei
procedimenti (SIGP e SICP) limitano fortemente I’estensione del lavoro agile al personale. Sono stati,
altresi, costituiti turni di presidio, con limitata presenza di dlpendentl e solo per le attivita mdlffenblh
gid oggetto di precedente comunicazione. Il personale non di presidio usufrulsce dei vari istituti
contrattuali previsti (ferie pregresse 2019, banca ore, permessi retribuiti art.32, legge 104, malattia).

3) dal 16 al 30 aprile 2020, sono stati individuati e predisposti ulteriori progetti di lavoro agile per n. 3
dipendenti (che si aggiungono a quelli gia in essere), articolati su tre giorni di lavoro a casa e due in
sede, compatibilmente con le risorse strumentali ed informatiche disponibili nonché tenuto conto degli
esigui applicativi informatici accessibili da remoto. E’ evidente che I’impossibilitd di utilizzare i
principali sistemi di gestione dei procedimenti (SIGP e SICP) limitano fortemente estensione del
lavoro agile al personale. Sono stati, altresi, costituiti turni di presidio, con limitata presenza di
dipendenti e solo per le attivitd indifferibili, gid in precedenza individuate. 11 personale non di
presidio usufruisce dei vari istituti contrattuali previsti (ferie pregresse 2019, banca ore, permessi
retribuiti art.32, legge 104, malattia).

I nuovi progetti di lavoro agile da sottoscrivere unitamente al personale interessato sono stati gia
recapitati alla Sua Segreteria.
In attesa di Vs. autorizzazione si allegano alla presente:
-prospetto organizzazione € turni di presidio dal 16 al 30 aprile 2020;
-prospetto progetti agili;

-prospetto residui assenze al 1° maggio.

IL DIRETTORE
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PROGETTI LAVORO AGILE

dipendente Giorni della settimana in lavoro agile

1 Penta Angelantonio Lunedi Mercoledi Venerdi
2 | Campanile Americo Martedi Mercoledi Giovedi
3 tovine Florio Lunedi Mercoledi Venerdi
4 | Napolitano Andrea Lunedi Martedi Giovedi
5 | Galasso Giuseppe Lunedi Mercoledi Venerdi e

2 Sabato
6 Cella Raffaele - Martedi Giovedi Venerdi
7 Festa Rosario G. Martedi Giovedi Venerdi
8 | Ricciardelli Mario Mercoledi Giovedi Venerdi
9 Falso Maria Lunedi Martedi Giovedi
10 | Esposito Luisa Lunedi Mercoledi Venerdi
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