JOBS ACT E TUTELA DEL POSTO DI LAVORO

22 Settembre 2017 - ore 15.30
Aula Magna del Tribunale di Avellino

ore 15.15: Registrazione dei partecipanti
ore 15.45: Inizio dei lavori

Saluti:

Avv. Fabio BENIGNI

Presidente dell’Ordine degli Avvocati di Avellino
Dott. Vincenzo BEATRICE

Presidente f.f. del Tribunale di Avellino

Introduzione:
Avv. Biancamaria D* AGOSTINO
Consigliere Segretario Ordine Avvocati Avellino
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Relazioni:

Avv. Ottavio PANNONE:

Consigliere aggiunto Corte di Appello di Roma — sez Lavoro

“ Dallo statuto dei lavoratori al Jobs act™

Prof. Avv. Marcello D’ APONTE:

Docente di diritto del Lavoro presso I'Universita degli studi Federico 11 di Napoli
“L’attuale tutela nei licenziamenti”

Avv, Giacomo dello RUSSO:

Avvocato del Foro di Avellino

“ Flessibilita del rapporte di lavoro e art. 18 statuto dei lavoratori”

Interventi programmati:

Avv. Maria RUSOLO

Avvocato del Foro di Avellino

" Il licenziamento ritorsivo e per rappresaglia alla luce del jobs act”
Avv. Matilde FUSCO

Avvocato del Foro di Avellino

"Jobs act e violazione della privacy: cass. pen. 8.05.1967 n. 22148"

Gli attestati di partecipazione con i crediti formativi verranne rilasciati alla fine del convegno

Il Consigliere Segretario Il Presidente
Avv. Biancamaria D'Agostino Avv. Fabio Benigni
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