Allegato A - criteri di determinazione del fattore di rischio relativo applicato ad ogni singolo processo dell’area di analisi: nella tabella per

Richiedente Introduzione procedimento | Organo Istruttore Istruzione Prgano Deciden Decisione Giad Kasive di fisetilo
Requisiti vincolanti  [Requisiti vincolanti Commissione Regole vincolanti  |Consiglio Regole vincolanti e et
Fattore di 0 0 1 0 0 0 0,17
rischio relativo basso basso medio basso basso basso basso
- x_.nw.mmnm_..nn : __..#.o.a.._n_o:m procedimento | Organo ._mu...._#a_.m Istruzione Prgano Decidents conmmno...u. Grado complessivo'di sischio
equisiti vincolanti  |Requisiti vincolanti Commissione Regole vincolanti  |Consiglio Regole vincolanti
[ Fattore di 0 0 0 ~ 0 0 0 0,00
rischio relativo | __basso basso alto basso basso basso basso

Richiedente Introduzione procedimento | Organo Istruttore Istruzione Drgano Decidents Decisione
Requisiti non vincolan{Requisiti non vincolanti Consiglio Regole non vincolan|Consiglio Regole non vincolanti Sadecomplniio glivartio
Fattore di 1 T 2 N 1 0 ~ A 0,50
T...Wn!ﬂ relativo | _medio medio alto medio basso medio medio

Biclidiante et Introduzio cedimento
individuazione tipo i e Organo Istruttore Istruzione Drgano Decidents Decisione
sanvivio o fonitin (Offerta servizio e/o fornitura) Grado complessivo di rischio
Requisiti non vincolan{Requisiti non vincolanti Commissione Regole non vincolan|Consiglio Regole non vincolanti
. Fattore di 1 1 1 1 0 1 0,83
rischio relativo medio medio alto medio basso medio medio




z_.o___onm:nm . ___.:.o.n.:u..n:m _u_.momn_:._m:»o owmuq._u ._mn_.:#o..m _mj_n_o:m : Prgano Deciden U..”n_m_o..m : Grado complessivo di rischio
Requisiti vincolanti  |Requisiti vincolanti Commissione Regole vincolanti Consiglio Regole vincolanti
Fattore di 0 0 1 1 0 0 0,33
rischio relativo basso basso medio basso basso basso basso
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W OUY LUTHIPITIIVUY Wl 1w

Fattore di

0

0

2

0

0

0
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rischio relativo

basso

En_:..m.nmrno

Introduzione E.anmn__.___o_sol. .o..miw.:o Istruttore |

alto

basso

Istruzione

basso
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umnm-u_...m

Requisiti vincolanti

Requisiti vincolanti

Consigliere Delegato

Regole vincolanti
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Fattore di

0

2

0

no:...ﬂm_mm_.m um_i Regole vincolanti

0,17

Richiedente

Introduzione procedimento

alto

Organo Istruttore

basso

Istruzione

Prgano Decidenty

Decisione

basso

_ - - e - . - - Grado complessivo di rischio
Requisiti vincolanti  |Requisiti vincolanti Commissione Regole vincolanti |Commissione  |Regole vincolanti
Fattore di 0 0 2 0 0 0 0,17
| rischio relativo basso basso alto basso basso basso basso

[ organo Istruttore

Istruzione

Drgano Decident{

Decisione

Consiglio

Regole vincolanti

nm:mmm:o

Regole vincolanti

0

0

0

0

basso

basso

_m"..cn_uzm

basso

u_..mm:o Deciden {
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Organo Istruttore

Regole vincolanti
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Regole vincolanti
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2

0
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Fattore di rischio relativo alto basso basso basso basso
Owwm._._o Istruttore _m»_._.._uhn_._m . u..mu:.o ._uonEm:n. Umn_mmosm. Grado complessivo di rischio
Tesoriere mmmo"m vincolanti no:m_m__o Regole vincolanti
2 0 1 0 0,38
Fattore di rischio relativo alto basso basso basso basso




Allegato B -Ta

._mm_hm. zm_u,monmz.a con la mlq_&.nmumo:.m dei valori di rischio complessivi per area con i dati relativi ai fattori di

osservanza  delle|Requisiti di partecipazione predeterminati,

regole concorsuali anche con|Formazione delle Commissioni di esame tale da impedire rischi di corruzione; cura nella scelta dei
riferimento alla nomina delle|componenti.
Commissioni.
Predeterminazione di percorsi
agevolati per il partecipante al
concorso in contrasto con le
regole di imparzialita.

Basso Consiglio

Mancata osservanza delle|Osservanza rigida delle regole previste dal c.c.n.l. con esclusione di affidamento di mansioni superiori al
icgole  cuiicoisuali  per  laflivelio retiibutive e nurmativo dei dipendente.

progressione di carriera.
Assegnazione di  mansioni|
Basso Consiglio superiori  che  possano
consentire irregolare|
progressione economica




Conferimento di incarico non |Individuazione precisa dell'incarico da affidare a terzi e motivazione concludente e Indicazione specifica
necessario con motivazione  |delle ragioni che inducono il Consiglio ad affidare a terzi incarico particolare.

apparente. Rotazione dei soggetti incaricati compatibilmente con I'offerta del mercato ed il costo per l'esercizio
Violazione dei principi di dell'incarico.
terzieta, imparzialita e Scelta del professionista esterno dotaoi dei necessari requisiti per l'attribuzione dell'incarico con
concorrenza. I'eventuale estrazione a sorte di soggetti che abbiano gli stessi requisiti.
Preferenza di procedure ad evidenza pubblica, compatibilmente con Iincarico affidato e la delicatezza dei
compiti affidati.

Utilizzo di criteri di trasparenza sugli atti di conferimento degli incarichi.
Nomina a seguito di provvedimento collegiale del Consiglio riservando solo in caso di urgenza la nomina

Medio Consiglio
al Presidente, seguita dalla ratifica del Consiglio.
Verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse nei confronti del
soggetto che nomina il professionista a cui affidare Iincarico richiesto, del professionista designato, dei
soggetti pubblici o privati richiedenti, del soggetto destinatario delle prestazioni professionali.
Adozione di misure di trasparenza sui compensi, indicando i livelli pit alti e pilt bassi dei compensil
corrisposti, nel rispetto della normativa dettata in materia di tutela della riservatezza dei dati personali.
Individuazione del tipo di|Delibera di fissazione del servizio/fornitura con le ragioni specifiche della scelta.
servizio o fornitura con|Scelta del fornitore sulla scorta del migliore rapporto fiducia/costi.
modalita dirette a creare|Fissazione di requisiti standard per la presentazione di offerte.
vantaggi personali. Procedura di aggiudicazione preferibilmente con meccanismo concorsuale
Fissazione di requisiti
soggettivi di partecipazione in
modo da favorire uno
specifico partecipante.
Requisiti di presentazione e
valutazione delle  offerte
Medio Consiglio distorte per favorire un

partecipante.
Procedure di mwm_:&nmao;j
non concorsuali ed uso
distorto del criterio
dell'offerta pil idonea alle
necessita del Consiglio.




Abuso nell'esercizio del potere|Pubblicazione sul sito web del Consiglio dei requisiti di iscrizione e del contributo di iscrizione con i
dal Consiglio relativi moduli.

Basso Consiglio Assunzione della Delibera al massimo nella seconda Adunanza del Consiglio successiva alla presentazione
della domanda di iscrizione.
Basso Cons. Delegato Abuso nell .n..um_.nﬁ_o del potere|Rilascio della certificazione al massimo entro una settimana dalla presentazione della domanda
dal Segretario
Abuso nell’esercizio del potere Regolamento per I'accreditamento degli eventi formativi con individuazione precisa delle Associazioni e
del Consiglio. degli Enti locali che possano presentare domanda di acereditamento.
Violazione della normativa in|Delibera di accreditamento al massimo nella seconda Adunanza del Consiglio successiva alla
tema di accreditamento. presentazione della domanda.
Alterazioni documentali volte|Controlli a campione sull'attribuzione dei crediti successivi all'evento e verifica periodica della posizione
a favorire I'accreditamento difcomplessiva relativa ai crediti formativi dell'iscritto.
determinati soggetti. Introduzione di adeguate misure di pubblicity e trasparenza legate agli eventi formativi dei Consigli
Mancata  valutazione  di|nazionali e degli ordini e collegi professionali, preferibilmente mediante pubblicazione - nel sito internet
richieste di autorizzazione, per|istituzionale dell‘ente organizzatore - dell’'evento e degli eventuali costi sostenuti,
carenza o inadeguatezza di|Controlli a campione sulla persistenza dei requisiti degli “enti terzi” autorizzati all’erogazione della
controlli e mancato rispetto|formazione.
dei regolamenti interni. Rotazione dei soggetti formatori compatibilmente con I'offerta sul territorio ed il costo per la
Mancata o impropria|partecipazione del relatore.
attribuzione di creditijControllo sulla persistenza dei requisiti dei soggetti erogatori della formazione.
formativi professionali agli
iscritti,
Basso Commisssione  |Mancata o inefficiente
vigilanza sugli “enti terzi”
autorizzati all’erogazione dellal
formazione;
inefficiente organizzazione e
svolgimento delle  attivita
formative da parte del
Consiglio nazionale e/o degli
ordini e collegi territoriali,
Abuso nell'esercizio del parere|Rigido rilascio del parere solo nei limiti previsti dalla legge e pubblicazione dei pareri sul sito web del
Basso Consiglio per fini contrari a quelli{Consiglio.

previsti dalla legge




Abuso nel rilascio|Fissazione generale e preventiva dei criteri di opinamento della parcella e motivazione specifica e precisa|
dell'opinamento in violazione|delle ragioni per il discostamento dai criteri generali stabiliti.

dei criteri previsti dal d.m.|Verifica puntuale dei requisiti per I'ammissione al gratuito patrocinio.
55/2014 e del'ammissione al|Adozione di un regolamento interno in coerenza con la |. n. 241/1990, ove non gia adottato in base|
Gratuito Patrocinio in assenzalall'autonomia organizzativa degli enti, che disciplini la previsione di: a) Commissioni da istituire per le
dei presupposti. valutazioni di congruitd; b) specifici requisiti in capo ai componenti da nominare nelle Commissioni; c)
Incertezza nei criteri  di|modalita di funzionamento delle Commissioni.

quantificazione degli onorari|Rotazione dei soggetti che istruiscono le domande.

professionali. Organizzazione delle richieste, raccolta e rendicontazione, su richiesta, dei pareri di congruita rilasciati
Effettuazione di una istruttorialanche al fine di disporre di parametri di confronto, eventualmente e se sostenibile, con una adeguata
lacunosa e/o parziale per|informatizzazione, nel rispetto della normativa in materia di tutela della riservatezza dei dati personali.

Basso Cons. Delegato  [favorire  [interesse  del[Meccanismi di vigilanza sul rispetto del Regolamento.
professionista. Motivazione specifica e precisa delle ragioni per il discostamento dai criteri generali stabiliti,
Valutazione erronea delle|Verifica puntuale dei requisiti per 'ammissione al gratuito patrocinio.
indicazioni in fatto e di tutti i
documenti a corredo
dell'istanza e necessari alla
corretta valutazionel
dell’attivita professionale.
Abuso del potere anche|Nomina del Consigliere Delegato con meccanismo di turnazione predeterminato
Basso Commissione Emm.mﬁ?u Verso una Qm__m_m_mmmmo:m di criteri generali di gestione della controversia.
parti in contesa per agevolare
l'altra.
Abuso di potere diretto a|Meccanismo di incasso delle quote a mezzo MAV bancario e pubblicizzazione sul sito web del Consiglio
Basso Consiglio privilegiare alcuni iscritti delle quote con i termini di pagamento
Abuso di potere diretto a|Pagamento entro 30 ge. Dall'autorizzazione all'emissione della fattura elettronica
Basso Consiglio privilegiare alcuni formitori

Abuso di potere diretto a|Fissazione generale e preventiva dei criteri di gestione del recupero del credito e dei comportamenti
privilegiare alcuni iscritti aventi natura di obbligo a carico dell'iscritto con motivazione specifica dei provvedimenti da adottare.
Pubblicazione sul sito web del Consiglio della Delibera di fissazione dei criteri generali.

Basso Consiglio Motivazione specifica e precisa delle ragioni per il discostamento dai criteri generali stabiliti




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2016 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societi e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economid utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) e alle Linee Guida ANAC di cui alla detecminazione n.
8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
8¢ ibilitd di tutte le misure, obbligatorie (generali) ¢ ulteriori

(specifiche) individuate nel PTPC

Risposta inserire "X" perle opioni di risposta selezionate)

Si (indicare le principali eriticiti riscontrate ¢ le relative iniziative

E' stato realizzato e pubblicato il PTPC con I'adozione delle
misure delle prime misure preventive, con I'avvio della

2ZA1 X ibili ine del p le coinvolto alla ica della
adottate) legalita e della prevenzione della corruzione attrverso i
formativi con il RPC ed il personale dell'Ordine
pas | st Baiwnggio o provisio dal PIPC con dfedimento
e all'anno 2016
 |No, il monitoraggio non er previsto dal PTPC con rfeimento
2043
all'anno 2016 .
Se non € stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
A% -
mancato svolgimento
% Eonamuaunmannounwngmnﬁn&g%nmém
corruttivi (i risposte sono possibili)
2B |Acquisizione ¢ progressione del personale
282 |Affidamento di lavon, serviz e forni
op3 |Provvedimenti amplintivi della sfeca giuddica dei destinatadi privi di
effetto economico disetto ed immediato per il destinatario
2p4  |Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
cffetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2B5  |Aree di rischio ulterion (elencare quali)
2B.6  |Non si sono verificati eventi corruttivi X
2c  |Se sisono verificati eventi cormttivi, indicare se nel PTPC 2016
state previ isure per il loro contrasto
2C1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2€2  [No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle mi i ione e i si i di llo
interno : [ !
2D.4_ [Si (indicare le modalita di integrazione)
2D2  |No (indicare la motivazione) X Non si & resa necessaria alcuna integrazione
2E  |Indicare se sono stati mappati tutti i p
o X Sono stati mappati tutti i processi soggetti 2 valutazioni discrezionali

dell'Ordine, che potrebbero comportare dei fenomeni corruttivi.




No non sono stati mappati i processi _(indicare le motivazion)

No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)

Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
afferiscono i processi mappati

|indicare le modifiche da apportare):

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio.
(Qualora si ri e n aria una revisione del modello,

F&os—d se sono state E.E.ns misure ulteriori (specifiche) oltre a

quelle obbligatorie (generali)
3A1 |Si
342 |No, anche se era previsto dal PTPC con siferimento allanno 2016
3.A3  [No, non era previsto dal FTPC con rferi all'anno 2016

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pit risposte possibili):

3B1

Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurce i sischi di

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societi civile fguardo a eventuali fatti corruttivi che coinyolgono
t dipendenti nonché i soggetti che intrattengono mpporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro

corruzione (specificare quali proces 515000 stati automatizzaty)

Attivita di vigilanza nei confronti di enti ¢ societi partecipate e/o
controllate con rferdimento all’ adozione e atazione del PIPC o di
adeguamento del modello di cui allart. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo s
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti e societ Cietd O esercitn
controlli nei confront di enti e sociera)

3.6

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro ione indicando quelle che sono risultate
piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33

dell'Aggiomamento 2015 al PNA):

§i (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
|informatizzati di dati)

No, anche se la misura era prevista dal PTTI con rifedimento all’anno
2016 L !

No, la misura non era prevista dal PITI con riferimento allanno 2016

s€ S0no per ichieste di  civico

4B.1

5i (nportase il numero di richieste pervenute e il numero di dchieste

che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)




4.B.2 No
ic Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
; dati:
sc1 S A.Emmnnnﬁ la periodicith dei monitoraggi ¢ specificare se essi hanno
> la totalitd oppure un campione di obblighi)
4€2  INo, anche se cra previsto dal PTTI con rifeimento all'anno 2016
4C3 _ |No, non em previsto dal PTTI con afer > all’anno 2016
1 PTPC & stato reali in un > di forti camb
dovuti a molteplict complessi fattori qualk: la nuova Legge
Professionale; il periodo intermedio di scadenza Consiglio in attesa
imer . s A = I dell'elezioni del nuovo Consiglio; elezioni di un nuove Consiglio
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi con aumento del numero di Consiglien. In esecuzione delle
4p |di trasparenza indicando quali sono le principali inadempi disposizioni della Nuova Legge Professionale si sono insediati nuovi
5 riscontrate nonché i principali fattori che rallentano importanti organi come il Consiglio di Disciplina e il Revisori dei
Padempimento: Conti; si segnala che, a causa del limi dei dipendenu
non & possibile attuare la rotazione degh stessi, anche tenuto conto
che, fermo restando le nspettive qualifiche, ciascun dipendente
ViEne iMpegnato in tuthi i settor amministeativ
54 [Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specifi alla prevenzione della corruzione
| ——— = ==E5 ———— — - =
a2 |No,anchesela misura era prevista dal PTPC con rifedmento alPanno
2016
3A3  [No, la misurt non eea prevista dal PTPC con dfedmento allanno 2016
s |Senoné stata erogata la formazione in ia di p
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
»C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pil risposte possibili)
5C.1  |SNA
3€2  |Universita
263 JAltro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C4 tto prvato (specificare quali)
3C5  |Formazione in house
566 |Altro (specificare quali)
Sc & stata erogata Ia formazione in materia di prevenzione della
5D corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferi all’appropriatezza di destinatari e
contenuti:
on |Imdicare il numero di unita &.vna.nnn—n dipendente di cui &
641 |Numero din ti 0 equiparati
6A2  |Numero non dirigent o equipasati 4
s Indicare se nell'anno 2016 & stata effettuata la rotazione del
{personale come misura di prevenzione del rischio,
res, | .Ewn.ﬁm.a. 1 dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti e dei funzionari)




No, anche se la misura era prevista dal PIPC con rifedmento all'anno
2016

683 |No, la misura non era prevista dal PTPC con rifedmento all’anno 2016 X

6.B.2

Indicare se l'ente, nel corso del 2016, é stato interessato da un
6C  [processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti ¢ concluso o in corso nel 2016)

6.C.1 Si

662 [No X
Indicare se sono state effertuate verifiche sulla veridicita delle

7A  [dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:

74y 8 ﬁﬁﬁaﬁmngnaﬁqnmmnrnnmgﬂc&gﬁhiomtoa
”»ﬂﬂnnﬂmnn”_..

742 [Nojanche se la misura era prevista dal PTPC con nferimento allanno
2016

743 [No, la misura non era prevista dal PTPC con sifedmento all'anno 2016 X

Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica

7B

delle situazioni di g&oﬂfﬁ.&ﬂﬂé dirigenziali:

ga |lndicare se sono state adortate misure per verificare Ia presenza
di situazioni di i patibilita:

8A1 |Si (indicare quali eil numero di violazioni accertate)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rferimento all’anno
2016

No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all'anno 2016 X

Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
BB |situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni

s

£

-

Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il

' |tilascio delle sutorizzazioni allo/évolgiments di facasicits

9.A1  |Si

oAz |No,anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno
2016 ]
943 INo, la misura non era prevista dal PTPC con dferimento all’anne 2016 X
op |S€1noné stata adortata una procedura prestabilita, indicarele
ragioni della mancata adozione
0c Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di

incarichi extra-istituzionali non autorizzati:

Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
accertate)

9.C1




dura per la lta di-
unmuu__bus.-n di Enan uu parte n_- dipendenti pubblici
dell® i

segnalato gli illeciti:

10.A.1° |Si
No, anche se la misuca era prevista dal PTPC con rifedimento alPanno
10.A2
2016
1043 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016
¥ Se non & stata nﬁqﬁn_h!danmn.,»...h&aﬁnunﬂnmouh della
) mancata attivazione:
e mnmwﬁﬁuﬁﬁzpaﬂsnnnﬁd.sn.guﬁnﬁgﬁﬁkﬁ.
sono inol le scgnalazioni
10.C.1 _uo.uﬁﬁns_ cartaceo
10.C2  |Email
10.C3  |Sistema infi o dedicato
10.C4  |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
i) Se & ug._n artivata la —uanamﬁu. Bn_ungn 8¢ son0 pervenute
segnalazioni dal p p dell"
e [ ora — —
1002 |No
Se sono per i, indicare se esse h dato
10E  |luogo a casi di EEEE dei dipendenti che hanno

10E1 |8 (indicare il numero di casi)

10E2  |No
Indicare se tramite Ia dura di whistleblowing sono

10F  |pervenute aonﬂn_uusﬂ anonime o da parte di soggetti non

dipendenti della stessa amministrazione

10.E.1 |Si(indicare il > di casi)

10F2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente

e pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da ad

11.A

per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
EwﬁESﬂn

Fn-on.n se m stato 2—388 .— nom.nn di comportamento che
integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):

1LAL

Si

1LA2

No (indicare la motivazione)

11.B

Se & stato adottaro il codice di 83-3:&533 indicare se sono
stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R.n. mu\&a_u e .mnnn eventuali integrazioni previste dal
codice dell’;

11.B.1

Si

1182

No

T e
in corso di adeg




Se & stato adottato il codi di comp ), indicare se sono
e |per segmalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
© |62/2013 ¢ delle ¢ li integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
ey |51 (ndicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
5 violazioni accertate)
11.C2  [No X
1p | S¢ sono per segnalazioni, indicare se esse hanno dato
: luogo a p dimenti disciplinari:
Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
11001 : ¥ -
aumero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2° |No
Formulare un giudizio sulle modalita di elab ione ¢ adozi 1l codice ¢ stato adottato dal nuovo Consiglio conformemente al
2 el codice di comportamento: codice generale di cui al DPR 62/2013.

. runrnuua se nel corso del 2016 .E.ﬂnﬂﬁ.unn segnalazioni che

prefigurano resp bilitd disciplinari o penali legate ad event

corruttivi:

124y |5 (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo alPavvio di procedimenti disciplinari o penali)

1242 |No

AN ,—ﬂm—mnhqd se nofgga_ﬂﬁg\—mrﬁm AvYy ~. .“. ..,...._”.......v."..........._....h... ti

©12B. [|disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei

dipendenti:

1281 |5 (indicare il numero di procediments)

12B2 ' |Ng

Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari

12€  |per fatti penal il i a carico dei dipendent, indicare se

tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:

12C1  |Si, multa (indicare il numero)

1202 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)

12€3 |8}, licenziamento (indicare il

12C4  [Si, altro (specificare quali)

Se nel corso del 2016 sono stari avviati procedimenti discipli

per fatti penal rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
12p |1 fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indi il dip dimenti per

ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a piu reati):

12D |5i, peculato —art. 314 c.p.

12D2 |Si, Concussione - art. 317 c.p.

12D3  |Si, Corruzione per Pesercizio della funzione - art, 318 c.p.

12D4  ISi, Corruzione per un atto contrario ai dover di ufficio —act, 319 cp.
12D.5 ﬂ.gina%&g.ﬁnuaﬁnn?

12D.6  |Si, induzione indebita a dare o promettere utilita —act. 319quater c.p.

12D:7 ISi, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 cp.




12D |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p,

12D9 _|Si, altro (specificare quali)

12D.10 [No

Sc i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relat ia
i eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono

iconducibili i procedimenti penali (Indicare il di

di i per ci area):

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione

dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
134 |(partecipazione a commissioni e assegnazi i agli uffici ai

soggetti condannati, anche con sentenza non passata in

giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p):
1341 |5t (ndicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di

violazioni accertate)
13.A2 |No

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in e 1li di legalita o patti di integrita

inseriti nei contratti stipulari:

Si (indicace il numero di contratti interessati dalPavvio di azioni di
13T 15

tutels) RN S

T T e S

11c .mnm..n.uusenm_oﬂnnnm.n Ia ione degli incarichi di

e mﬁ%&mgggouﬁm&ogaﬂm&v:v%ﬁ.
: dell'affidamento di incarichi)

1362 |No, anche se sono stati affidati incarichi di acbi

133 |No, no sono stati affidati incarichi di atbitrats

13D |soggetri con riferi alle

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di

politiche di prevenzione della corruzione: (pii risposte possibili)

13D.1 |8 st

e

alle misuce anticorruzione
—

Si, richieste di chiadmenti e approf: i riguardanti le misure

13 : 3
P2 anticornzione adottate
13D3 [No

attuazione:

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13.E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o




