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La Consigliera di Parità della Regione Campania
in collaborozione con

il Tavolo Tecnico regionale dei CUG e la Rete regionale delle Consigliere di Parità
Ciclo di Seminari ln-Formativi

"Contrasto alle Discriminazioni sui luoghi di lavoro, promozione delle Pari opportunità, della Salute,
della Sicurezza e del Benessere organizzativo nel lavoro delle PP.AA. alla luce della direttivaZf L9"

Auditorium Is. C/3 Centro Direzionale di Napoli
18 dicembre 2019

8.30-14.00
Ore 8.3o-Registrazione dei partecipanti
09-00 .10. 30 -Saluti lstituzionali
Vincenzo De Luca - Presidente Giunta Regionale Campania *

Rosa DAmelio - Presidente Consiglio Regionale Campania *

Sonia Palmeri - Assessora al Lavoro Regione Campania
Chiara Marciani -Assessora alle Pari Opportunità della Campania
Franca Bagni Cipriani -Consigliera Nazionale di Parità
Pina Tommasielli -Delegata assistenza territoriale Struttura Commissariale Regione Campania
Direttori Generali Sanità- PP.AA. Campania
lntroduzione
Dott.ssa Domenica Marianna Lomazzo-Consigliera di Parità Regione Campania

SEMINARI FORMAIIVI
Modulo A -L8 dicembre 2019
Apparato Normativo su discriminazioni, molestie di "Genere" e politiche di promozione delle pari opportunità nei luoghi di lavoro delle PP.AA.

-Lo direttivo 2/19- Domenica Mariana Lomazzo - ConsÌglìera di Parità Regione Campania
BREAK

L7.25 - L2.4O - Fottispecie di discriminozione: diretto, indiretto, collettivd, molestie e molestie sessuoli sui luoghi di lovoro- Nuove fottispecie di disciminozioni .

12.40 - 14.00- // Comitoto Unico di Goronzia ruolo e compiti ollo luce dello recentissimo direttivd n. 2 /T9.Esperienze o conlronto .

Federico ll- Dott.ssa Giuseppina Cesarelli , CUG Comune di Napoli - Dott.ssa Maria Esposito, CUG ASL NA lcentro - Dott.ssa Federica Minaci, CUG AORON Santobono - Pausilipon.
Presiedono Dott.ssa Valentina Belli CUG lRCCS "Fondazione Pascale"- Dott.ssa M.E. Gabrieli CUG A.O.S. "G. Moscati "
l[qdulo !:a0 sennaio 2020
Strumenti di contrasto alle discriminazioni e strumenti di Promozione delle Pari Opportunità nei luoghi di lavoro delle PP.AA.

9.00-9.30-lo MedicinodiGenereediscriminazioni :RuolodelleAziendedel SSNollolucedell'ott.3,commo1.Legqe3/2018-
Drssa Maria Gabriella De Silvio - Referente per la Regione Campania al Tavolo Nazionale di Medicina di genere
9.30 " 10.00 - L' uso del corretto linguoggio di genere nello comunicozione istituzionole-
Dott.ssa Laura Viggiano, Giornalista - Direttivo Sindacato Unitario ciornalisti CampanÌa
10.00 - 10.30 - Drcriminozioni per orientdmento sessuale ed identità di genere - il contesto giuridico e prospettive-
Avu Liana Nesta - Dott. Manlio Converti, Psichiatra CUG ASL Napoli 2 Nord
L0.3§ -12.00' Normotiva ndzionole e internazionole in moterio di conciliozione dei tempi - Strumenti di Work lit'e Bolonce
Prof.ssa Vitulia lvone, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Docente di Diritto Civile, UNISA - Dott.ssa Luisa Festa, Consigliera di Parità Supplente Regione Campania

BREAK

12.15 -12.45 - lo costruzione del biloncio secondo lo prospettivo di genere

Pof. Maria Rosaria Pelizzari, Dipartimento di Studi Umanistici, Coordinatrice del Progetto Horizon 2020 "R&l PEERS ",Università degli Studi di Salerno.
Presiedono dott.ssa Pina Tommasielli dele8ata Struttura Commissariale, Dott.ssa Angela Cocca CUG ASL Na2Nord
Modulo C' ?0 _leu!!d_o_rlC_20

Salute, Sicurezza nei luoghi di levoro e benessere organizzativo nella P.A. nellbttica di genere

genere. Lo sorveglionzo sonitorio: percorsi diognostici per le idoneità di genere.

D[ssa MariaRosariaBasile -DirettoreUOCPrevenzioneeprotezioneaziendale-ASLNapoli2Nord
Dr AristideTortora,DirettoreUOCServizioPrevenzioneeProtezioneMedico-CompetenteCoordinatoreASLdiSalerno
10.30 - 11.00 -Dscriminozioni e sicurezzo neÌ luoghi di lovoro: ll ruolo dell'tspettoroto del Lovoro .

Dott. Giuseppe Cantisano- Direttore Capo dell'lspettorato territoriale di Napoli
11.00 - 11.3C - // Fe nomeno del Mobbing - Tutele civilÌ e penoli -
Aw. Rocchina Staiano, Docente in Diritto della Previdenza ed Assicurazioni Sociali Università degli Studi di Teramo
BREAK

11.45 -12.40- Stress do Ldvoro correloto e molottie professionoli-

,componentetavoloistituzionaleASLNapoli2Nord sulMobbingeStressLavorocorrelato.
72.4O-!3.20-Violenzoverbole,psicologicoesessuole- Normotivo dirÌferimento-lddtisulloviolenzadell'OsseNotorioregionoledelloCamponio
Avv Stefania De Martino- Coordinatrice Centro Antiviolenza Ambito A/5 - Dott.ssa Rosaria Bruno- Presidente OsservatorÌo Regionale sulla violenza
13.20 - 14.00 - ll Benessere sul luogo di lovoro. ll Progetto "Toke core"
Prof. Mauro Cozzolino, Dipartimento di Scienze Umane FilosofÌche e deìla Formazione Docente di Psicologia clinica, Componente Direttivo OGEPO UNISA
Presiedono Dott.ssa Gesualda La Porta CUG AORN Caldarelli Dott.ssa lsabelle Mele CUG ASLNAI.Centro

cumulativa corredata di copia dei documenti di riconoscimento dei/delle richiedenti.
*ln attesa di conferma

Segreteria Organizzativa
UfJicio Consisliera di Parita Resione Campa.ia - Centro Direzionale di Napoli ls.A/6 - te1.0817966357/7967789 - e.mail:consiqlieradì9ari!!@!eg!!qq.$4!_q4ia.it

Staff: lstruttore Amministrativo: Mariarosaria Cocozza - Assunta Arduino


